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Durchfiihrungshinweise der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL)
zu den Anderungen der Entgeltordnung im Bereich Bibliotheken
zum 1. Januar 2020
in der Fassung des Freistaates Sachsen vom 11. August 2020

1. Vorbemerkungen

Fir die Eingruppierung von Beschéftigten in Bibliotheken (Archiven, Biichereien und
Museen) galten bis zum 31. Dezember 2019 die spezifischen Vorschriften des Ab-
schnitts 1, Teils Il der Anlage A zum TV-L (im Folgenden ,Entgeltordnung®). Diese
hatten von Entgeltgruppe 5 TV-L an aufwérts von Anfang an einen Bezug zu den be-
amtenrechtlichen Systematiken (z. B. ,abgeschlossene Fachausbildung fiir den ge-
hobenen Archivdienst” oder ,griindliche Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst‘) und es
waren nur wenige Tatigkeitsmerkmale ausgebracht. In der Tarifrunde 2019 wurde
dieser Zustand beendet, indem die Tatigkeitsmerkmale des Teils | der Entgeltord-
nung nunmehr ab 1. Januar 2020 auch fiir diese Beschéftigten gelten.

Das wirft eine Reihe von Fragen zur Stellenbewertung bzw. Eingruppierung auf, die
mit diesen Hinweisen beantwortet werden sollen.

Es werden Hinweise zu konkreten Tétigkeiten und anfallenden Arbeiten in Bibliothe-
ken sowie den Anforderungen fiir die Eingruppierung gegeben. Auch auf die Bildung
von Arbeitsvorgéngen wird kurz eingegangen.

2. Ausbildungserfordernis und Eingruppierung

Fir die Beschéftigten in den Entgeltgruppen 2 bis 4 TV-L dndert sich materiell nichts,
da die Tatigkeitsmerkmale ,einfache Tatigkeiten®, , Tatigkeiten, fir die eine eingehen-
de Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbei-
tung im Sinne der Entgeltgruppe 2 TV-L hinausgeht’ und ,schwierige Tatigkeiten®
unverandert geblieben und denselben Entgeltgruppen zugeordnet sind, die auch im
Teil | Geltung haben.

Einzige Ausnahme in diesem Bereich ist die nun mégliche Eingruppierung in die Ent-
geltgruppe 4 Fallgruppe 2 TV-L fur Tatigkeiten, ,die sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 3 TV-L herausheben, dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fach-
kenntnisse erfordern” (auch nachstehende Ziffer 4.1).

Die Eingruppierung der Beschéftigten von Entgeltgruppen 5 bis 12 TV-L nach Teil |
richtet sich entweder

- nach dem zum 1. Januar 2020 eingefiihrten ,Ausbildungsstrang“ (beginnend in
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 TV-L bzw. in Enigeltgruppe 9b Faligruppe 3 TV-L
oder

- nach dem bereits vor dem 1. Januar 2020 vorhandenen ,Tétigkeitsstrang” (ab
1. Januar 2020 beginnend in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 TV-L bzw. Entgelt-
gruppe 9b Faligruppe 2 TV-L).



Die Arbeitgeber kénnen daher ohne Weiteres zusétzlich ein Ausbildungserforderis
in eine Stellenbeschreibung (oder in eine Ausschreibung) aufnehmen (z. B. ,Fachan-
gestelite fur Medien- und Informationsdienste”). Erfilit ein Beschéftigter das Ausbil-
dungserfordernis nicht, findet Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 4 zu allen Teilen der Ent-
geltordnung Anwendung. Die Folge wére die Eingruppierung in die nachstniedrigere
Entgeltgruppe, soweit nicht die tétigkeitsbezogenen Anforderungen erfillit werden.

21 Berufsausbildung

Fur die Tatigkeiten ,im Bibliotheks- oder Archivdienst' der Entgeltgruppen 5 bis
9a TV-L gibt es aktuell die folgenden dualen Ausbildungen nach dem BBIG:

»Fachangestellte(r) fiir Medien- und Informationsdienste in den Fachrichtungen:
- Bibliothek,
- Archiv,
- Information und Dokumentation und
- Medizinische Dokumentation.

2.2 Hochschulbildung

Die friiheren Fachhochschulstudiengénge ,,Diplombibliothekar(in)* sind im Zuge
der Bologna-Reformen durch verschiedene Bachelor-Studiengénge abgeldst worden
(z. B. Bachelor Informationswissenschaften, Bachelor Bibliothekswissenschaf-
ten). Aufgrund der Voraussetzung ,mit abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechende Tétigkeit* muss das jeweilige Studium auf die Aufgaben in Bibliotheken
vorbereiten. Dabei ist auch die enger werdende Verkniipfung zur Informations- und
Kommunikationstechnik (Digitalisierung, Meta-Daten, Repositorien, Forschungsda-
tenmanagement usw.) zu beriicksichtigen.

2.3 Wissenschaftliche Hochschulbildung

Fir die wissenschaftlichen Bibliothekare, die in den Entgeltgruppen 13 bis 15 TV-
L eingruppiert sind, fordem die entsprechenden Tétigkeitsmerkmale (wie bisher) eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne der Protokollerkldrung
Nr. 1 zu Teil I.

Soweit in einzelnen Léndern im Beamtenbereich zusétzlich zu einem Masterab-
schluss (oder Aquivalent) in einer Fachwissenschaft (z. B. Sinologie, Kunstgeschich-
te des Vorderen Orients oder auch Theoretische Physik) oder einem Masterstudium
der Bibliotheks- oder Informationswissenschaft ein Vorbereitungsdienst fiir die Lauf-
bahn des hoheren bibliothekarischen Dienstes vorausgesetzt wird, ist dieser keine
Voraussetzung fir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppen 13 bis 15 TV-L.
Gleichwohl kénnen Arbeitgeber bei Stellenausschreibungen bzw. Stellenbesetzun-
gen im Rahmen ihrer Organisationshoheit ausschlieBlich Bewerber/innen mit abge-
schlossenem Referendariat zulassen.

3. Arbeitsvorgange



Nach der Protokollerkidrung Nr. 1 zu § 12 Absatz 1 TV-L sind Arbeitsvorgénge ,Ar-
beitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Auf-
gabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung ab-
grenzbaren Arbeitsergebnis fiihren...".

Dabei sind nur die Tatigkeiten eingruppierungsrelevant, die von der fiir Personalan-
gelegenheiten zusténdigen Stelle des Arbeitgebers iibertragen worden sind. Dem-
entsprechend kommt es z. B. bei der ,Auskunft’ nicht darauf an, ob Beschéftigte An-
fragen der unterschiedlichsten Schwierigkeit tatséchlich beantworten, sondern ob
diese Tatigkeit auch formal (ibertragen wurde.

Der Zuschnitt der Arbeitsvorgénge kann auch von der GréRe der Bibliotheken ab-
héngen. In groRen Bibliotheken oder Bibliotheken mit sachlich differenzierten Zweig-
bibliotheken gibt es regelméaRig eine groRere Arbeitsteilung als in kleineren Bibliothe-
ken.

4. Tatigkeitsmerkmale

Grundsatzlich gelten flr die Beschéftigten in Bibliotheken die allgemeinen Grundsét-
ze zur Eingruppierung im Teil I. Im Weiteren wird daher auf einige Besonderheiten in
Bibliotheken eingegangen.

4.1 Griindliche Fachkenntnisse (Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 TV-L)

Bei ,grundlichen Fachkenntnissen“ handelt es sich um diejenige - vom Arbeitgeber
erwartete - Kenntnistiefe und -breite, die erforderlich ist, den Normalfall einer Tatig-
keit erledigen zu kénnen. Der Wegfall des bisherigen Zusatzes ,im Bibliotheksdienst"
hat keine materiellen Auswirkungen, da sich die ,grindlichen Fachkenntnisse* wei-
terhin auf die auszutibenden Tatigkeiten im Bibliotheksdienst beziehen.

4.2 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und ent-
sprechende Tatigkeit (Entgeltgruppe 5 Falligruppe 2 TV-L)

Im Bibliotheksbereich kommt insbesondere der Beruf ,Fachangesteliter fir Medien-
und Informationsdienste” in Betracht (siehe 2.1).

Bestimmte Tétigkeiten werden hingegen von spezielleren Berufen besser abgebildet.
So ist z. B. aus dem Bereich Offentlichkeitsarbeit fir die Erstellung von
(Video-)Tutorials der Beruf ,Mediengestalter Digital und Print* besser geeignet. Glei-
ches gilt bei Verwaltungstétigkeiten fur klassische Verwaltungsberufe oder bei Repa-
raturen von Blchern fiir den Beruf Buchbinder/in.

Aufgrund der Voraussetzung ,mit abgeschlossener Berufsausbildung ... und ent-
sprechender Tétigkeit* missen die Tatigkeiten dem Berufsbild entsprechen; anderen-
falls kommt der ,Tatigkeitsstrang” (Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 TV-L) zur Anwen-
dung.

4.3 Vielseitige Fachkenntnisse (Entgeltgruppe 6 TV-L)

Vielseitige Fachkenntnisse bedeuten eine Steigerung der grindlichen Fachkenntnis-
se aus der Entgeligruppe 5 Fallgruppe 1 TV-L in der Breite bzw. eine materiell



gleichwertige Steigerung der notwendigen Fachkenntnisse gegenlber Téatigkeiten
der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 TV-L.

Es handelt sich um eine quantitative Anforderungssteigerung, die sich z. B. durch
parallele Tétigkeiten in einem anderen Teilbereich (Auskunft und Erwerbung) oder in
einem Bereich, der ein besonders breites Fachwissen erfordert, ergeben kann. Dies
kommt z. B. in Betracht, wenn in kleineren Bibliotheken Teilaufgaben nicht unter-
schiedlichen Personen (ibertragen werden.

Das bisherige bibliotheksspezifische Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 6 TV-L des
Teils Il Abschnitt 1 der Entgeltordnung verlangte zusatzlich ,selbsténdige Leistungen
... in nicht unerheblichem Umfang“ (diese Voraussetzung war erfiilit, wenn der Um-
fang der Aufgaben ein Viertel der Gesamttatigkeit ausmachte). Durch den Wegfall
dieser Voraussetzung kénnen Beschéftigte, die bisher diese Voraussetzung nicht
erfillt haben und nur deshalb in Entgeltgruppe 5 TV-L des Teils Il Abschnitt 1 ein-
gruppiert waren, nunmehr (auf Antrag nach § 29d TVU-Lénder; siehe nachstehende
Ziffer 5.) in der Entgeltgruppe 6 TV-L eingruppiert sein.

4.4 Heraushebung durch selbstindige Leistungen (Entgeltgruppen 8 und 9a
TV-L)

Nach der Protokollerkldrung Nr. 5 zu Teil | erfordern selbstandige Leistungen ,ein
den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative, wobei eine
leichte geistige Arbeit diese Anforderung nicht erfillen kann”.

Die Tarifvertragsparteien meinen mit diesem Begriff Téatigkeiten, die es erfordern,
dass neben der (geistigen) Wiederholung und Anwendung der zu Grunde liegenden
Fachkenntnisse auch eine gewisse, die Téatigkeit pragende, eigene Initiative erbracht
wird. Der Begriff meint nicht ein ,allein Arbeiten®.

Im Aligemeinen sind ,selbsténdige Leistungen zu erwarten, wenn in irgendeiner
Form ein ernsthafter Ermessens- oder Beurteilungsspielraum besteht und dieser
durch eigene Erwdagungen ausgefiillt werden muss.

Die Beschaftigten, die bisher bibliotheksspezifisch nach Entgeltgruppe 6 TV-L des
Teils 1l Abschnitt 1 eingruppiert waren, mussten ,selbsténdige Leistungen® in einem
-nicht unerheblichen Umfang" ausiiben (diese Voraussetzung war erfllit, wenn der
Umfang der Aufgaben etwa ein Viertel der Gesamttétigkeit ausmachte); ein Tatig-
keitsmerkmal in einer hdheren Entgeltgruppe mit einem héheren zeitlichen Anteil
selbstandiger Leistungen war nicht vereinbart. Beschéftigte mit selbstédndigen Leis-
tungen in nicht unerheblichem Umfang, die bisher nach Enigeltgruppe 6 TV-L ein-
gruppiert waren, kénnen nunmehr (auf Antrag nach § 29d TVU-Lénder; siehe nach-
stehende Ziffer 5.) nach Teil | wie folgt eingruppiert sein:

- bei selbsténdigen Leistungen von weniger als einem Drittel: Entgeltgruppe 6 TV-L,

- bei selbsténdigen Leistungen von mindestens einem Drittel: Entgeltgruppe 8 TV-L
und

- bei selbsténdigen Leistungen von mindestens der Hélfte: Entgeltgruppe 9a TV-L.

Dabei kommen bei den nachstehenden Téatigkeiten ,selbsténdige Leistungen® regel-
ma&Rig nicht in Betracht:

- Aufgrund der gesetzlich festgeschriebenen Buchpreisbindung dlrfen Bicher
normalerweise nicht unter einem vom Verlag festzusetzenden Preis verkauft wer-




den. Bibliotheksrabatte bilden eine Ausnahme, bei denen der Verlag die Erlaubnis
erteilt und der Buchh&ndler der Bibliothek selbst zu finanzierende Rabatte von
etwa 5 bis 10 % gewahrt. Eine weitere Mdéglichkeit, um etwa 10 bis 15 % billiger
einzukaufen, ist die Subskription. Hierbei muss die Bibliothek die Publikation
schon vor ihrem Erscheinen vorbestellen. Daher ist bei der Erwerbung dieser
Bicher nur selten Raum fiir die erforderliche Ermessensausiibung (hier: Preis-
verhandlungen) im Sinne von ,selbsténdigen Leistungen®.

- In der Auskunft im Leihverkehr sollen nur Fragen zum Leihverkehr oder einfa-
che organisatorische Fragen beantwortet werden. Inhaltlich reduzieren sich diese
Antworten regelméRig auf die Wiedergabe von Wissen. Daher besteht Qblicher-
weise kein Anlass, eine ,eigene geistige Initiative" im Sinne des Tétigkeitsmerk-
mals zu erbringen, die Gber eine Wiedergabe der richtigen Informationen hinaus
geht.

- Die Beschéftigten, die Gebiihren festsetzen, Rechnungen erstellen und/oder
verbuchen usw., werden in aller Regel ebenfalls lediglich Wissen anwenden und
keine ,eigene geistige Initiative” zur Lésung der Falle aufbringen.

Hingegen koénnten bei den nachstehenden Tétigkeiten ggf. .selbsténdige Leistun-
gen“ vorliegen:

- Spielraume im Tarifsinn kénnen Beschéftigte, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse benétigen z. B. dort haben, wo es um die Wiederbeschaffung von
Werken geht, die liber eine reine Nachbestellung hinausgeht. Auch wenn hier mit
Dienstanweisungen gearbeitet wird, ist zu vermuten, dass sie aus einer Vielzahl
von Varianten die beste Lésung wahlen sollen und kénnen.

- ,Selbsténdige Leistungen“ kann es auch in der Auskunft geben. Hier ist explizit
eine Hierarchie durch den Arbeitgeber vorzugeben (éhnlich den Support-Level-
Regelungen aus der IT). Eine qualitative Auskunft kann unter Umsténden mit
einer selbstandigen Leistung innerhalb der jeweiligen Hierarchiestufe verbunden
sein, sofern keine erheblich einengende Vorgaben bestehen.

4.5 Griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen
(Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 TV-L)

Nach der Protokollerkidrung Nr. 4 zu Teil | bedeuten griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse gegeniiber den in Entgeltgruppen 6, 8 und 9a TV-L geforderten ,griindli-
chen und vielseitigen Fachkenntnissen* eine Steigerung in Tiefe und Breite. Nur,
wenn eine entsprechende Steigerung in Tiefe und Breite, nach Qualitét und Quantitét
gegeniiber ,griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen festgestellt werden kann,
liegen ,griindliche, umfassende Fachkenntnisse” vor.

Beschaftigte, die diese Voraussetzung erfiillen, miissen ihr Fachgebiet komplett be-
herrschen. Es dirfen nicht lediglich Normalfédlle mit ihren Varianten zu bearbeiten
sein, sondern es missen konstitutiv fir ,griindliche, umfassenden Fachkenntnisse*
auch komplizierte Einzel- und Sonderfille im tariflich notwendigen Umfang Ubertra-
gen sein (z. B. schwierige/antiquarische Bestellungen zur SchlieBung von Bestands-
licken).

Zu diesen Fachkenntnissen gehdren auch Kenntnisse der Rechtsprechung und Lite-
ratur sowie (bibliotheksspezifisch) die Kenntnis der Entscheidungen der zusténdigen
Gremien bei Titelaufnahme in Sonderféllen.



46 Abgeschiossene Hochschulbildung und entsprechende Tétigkeit
(Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 TV-L)

Hierunter sind Bachelorabschliisse oder Aquivalente wie gleichgestellte Berufsaka-
demie-Abschliisse in akkreditieten Bachelorausbildungsgéangen, (frihere) Fach-
hochschul-Diplome usw. zu verstehen (vgl. Protokollerkldarung Nr. 11 zu Teil | der
Entgeltordnung).

Dariber hinaus mussen dieser Hochschulbildung entsprechende Tétigkeiten auszu-
tiben sein. Das heil’t, es muss sich bezogen auf das Studium gerade aus dem Inhalt
des Studiums ergeben, dass dieses uneridsslich ist, um die ibertragenen Aufgaben
bearbeiten zu kénnen. Es genligt nicht, wenn ein solches Studium lediglich ,hilfreich”
oder ,nitzlich" ist.

4.7 Besonders verantwortungsvolle Tatigkeit (Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1
TV-L)

Eine ,besonders verantwortungsvolle Tatigkeit* erfordert ein MaR an Verantwortung,
welches sich deutlich (,gewichtig“) von dem Ublichen Niveau der Tétigkeiten, die
.grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen®“ (Entgelt-
gruppe 9b Fallgruppe 1 TV-L) bzw. eine abgeschlossene Hochschulbildung (Entgelt-
gruppe 9b Faligruppe 2 TV-L) erfordern, abhebt.

Dieses MaR ist gegeben bei echten Erstentscheidungen iiber die Katalogisierung
von neuen Medien. Anzumerken ist hier aber, dass fir viele dieser Entscheidungen,
die Deutsche Nationalbibliothek (DNB) bzw. die auf gleicher Ebene anzusiedelnden
Spezialbibliotheken aus dem Verbund zusténdig sind. Die Beschétftigten, die mit Hilfe
der Gemeinsamen Normdatei (GND) erstmals ein Medium in den Verbund aufneh-
men, legen quasi unumstoBlich fest, mit welchen (Meta-)Daten dieses Medium zu-
kuinftig in der Datenbank zu finden ist. Das {ibersteigt offensichtlich das MaR der Ver-
antwortung der anderen Beschéftigten, denn Anderungen solcher Katalogisate' sind
mdéglich, aber aufwendig.

Fur SacherschlieBung (Schlagwortvergabe) sind in erster Linie die DNB und ahnli-
che Bibliotheken zusténdig. Es verbleiben aber eine Vielzahl von Medien, die erstma-
lig in einer lokalen Bibliothek (z. B. Universitatsbibliothek) aufgenommen werden
massen. In der Praxis werden (zumindest in den &ffentlichen Bibliotheken) Giberwie-
gend Katalogdaten einschlieBlich SacherschlieBung manuell oder automatisch aus
den Datensétzen der DNB, aus Verbundkatalogen oder aus Handlerkatalogen ber-
nommen. In diesen Fallen ist die Tatigkeit nicht mit einer besonderen Verantwortung
verbunden.

Bei Beschaéftigten, die verantwortlich und ohne gréBere Aufsicht/Kontrolle in den Da-

tensétzen iiberregionaler Datenbanken (GND und vergleichbar) arbeiten, ist eine
besonders verantwortungsvolle Tatigkeit im Tarifsinne zu bejahen.

* Fachbegriff: Datensatz, der das Werk in Katalogen beschreibt und auffindbar macht
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Bei Beschéftigten, die regelmaBig nicht-lateinische Transkriptionen® vornehmen
mUssen, oder eine SacherschlieBung in einer solchen Fremdsprache durchfilhren,
haben ebenfalls eine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit, da z. B. eine vietna-
mesische Schlagwortvergabe nur eingeschrénkt durch andere Personen iiberpriifbar
ist.

Die Verantwortung bei Leitungspositionen dafir, dass auch andere Personen zeit-
und sachgerecht ihre Aufgaben erfillen, geniigt ebenfalls den tariflichen Anforderun-
gen an eine ,besonders verantwortungsvolle Tatigkeit".

Darliber hinaus sind eine Vielzahl von nicht bibliotheksspezifischen Aufgaben denk-
bar, die als besonders verantwortungsvolle Tatigkeit im Tarifsinne anzusehen sind.
Beispielhaft seien folgende Tatigkeiten genannt, soweit sie nicht ohnehin von Fiih-
rungskréaften (ab Entgeltgruppe 9b TV-L) wahrgenommen werden:

- Personalverantwortung,

- Haushaltsplanung (verantwortliche Planung der Mittel des Bereichs, Konfliktio-
sung),

- Personaleinsatzplanung (Dienstplanerstellung, Konfliktlésung),
-  Grundsatzsachbearbeitung (Regeln fir viele andere Beschéftigte erstellen),

- Offentlichkeitsarbeit (sofern eigene redaktionelle Inhalte ohne gréRere Kontrolle
veréffentlicht werden sollen).

4.8 Besondere Schwierigkeit und Bedeutung (Entgeltgruppen 10 und 11 TV-
L)

Hier wird eine gewichtige Heraushebung durch die Schwierigkeit der Tétigkeit und
aulerdem eine deutlich wahrnehmbare Heraushebung durch die Bedeutung des
Aufgabengebietes verlangt. Wegen der doppelten Heraushebung durch die ,beson-
dere Schwierigkeit* der Tétigkeit einerseits und die ,Bedeutung” des Aufgabengebie-
tes andererseits sind hohe Anforderungen zu stellen.

Die ,besondere Schwierigkeit” der Tatigkeit betrifft die fachlichen Anforderungen
an die Qualifikation des Beschéftigten.

Die ,besondere Schwierigkeit“ kann sich aus der Tatsache ergeben, dass auf einem
speziellen Teilgebiet die ohnehin griindlichen, umfassenden Fachkenntnisse nicht
ausreichen, um sachgerechte Entscheidungsgrundlage zu sein, aber auch die mégli-
chen Quellen (Literatur, Rechtsprechung) regelméRig keine Lésung anbieten. Die
Beschéftigten sind ,allein” mit ihren Problemstellungen.

Die ,besondere Schwierigkeit* kann sich auch aus der Breite des Aufgabengebiets
ergeben. Das ist vor allem bei Fiihrungskréften zu erwarten, die dann neben dem
fachlichen Wissen auch noch z. B. Personal-, Haushalts- und Zuwendungsrecht auf
dem Niveau von ,griindlichen, umfassenden Fachkenntnissen” beherrschen missen.

? oder , Transliterationen” =, buchstabengetreue Umschrift” = Ubertragung von Buchstaben oder Schriftzei-
chen in ein anderes Buchstabensystem (z.B. arabische Buchstaben in lateinische Buchstaben. Es gibt dafiir DIN-
Vorschriften. z. B. DIN 31635 fir Arabisch



Die ,Bedeutung” der Tatigkeit betrifft ihre Auswirkungen. Diese Voraussetzung
knipft nicht wie die ,besondere Schwierigkeit* der Tétigkeit an die fachlichen Anfor-
derungen an, sondern an die Auswirkungen der Tétigkeit. Die Auswirkungen oder die
Tragweite der Tatigkeit missen - gemessen an den Anforderungen der Entgeltgrup-
pe 9b Fallgruppe 1 TV-L - deutlich wahrnehmbar, bedeutungsvoller sein; dabei kann
sich die Bedeutung z. B. aus der GréRe des Aufgabengebiets, der Tragweite der zu
bearbeitenden Materie oder den Auswirkungen der Tétigkeit flr den innerdienstlichen
Bereich und die Allgemeinheit ergeben.

Die Bedeutung einer Aufgabe kann sich z. B. aus einer Leitungsfunktion ergeben
oder aus der Zahl der Betroffenen (Menschen, Nutzer, Bibliotheken). Auch Auswir-
kungen auf ,Dritte” also weder die direkten Nutzer noch die Beschaftigten sind denk-
bar.

Da die Heraushebungsmerkmale aufeinander aufbauen, kann nicht ein und dieselbe
einzelne Tétigkeit bei der Priifung mehrfach herangezogen werden. Sofern die ,Lei-
tungstatigkeit® also bereits flr die Begriindung einer ,besonders verantwortungsvol-
len Téatigkeit* benutzt worden ist, kann sie hier nicht (mehr) fir die ,Bedeutung” her-
angezogen werden.

4.9 Erhebliches Herausheben durch das MaR der Verantwortung (Entgelt-
gruppe 12 TV-L)

Dieses Tatigkeitsmerkmal erwartet eine nochmal gesteigerte Verantwortung zu der
ohnehin schon erhéhten Verantwortung aus den Tétigkeitsmerkmalen ,besondere
Verantwortung” (Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 TV-L) und ,besondere Schwierigkeit
und Bedeutung® (Entgeltgruppen10 bzw. 11 TV-L). Es kann nur bei wenigen Perso-
nen im Gesamtaufbau vorliegen.

In groRen offentlichen Bibliotheken/Biichereien dirften die Fihrungskréfte, die die
strategische Ausrichtung bestimmen, das Tatigkeitsmerkmal erfilllen. In wissen-
schaftlichen Bibliotheken diirften die Leitungsfunktionen hingegen der Entgeltgruppe
13 TV-L und héher zugeordnet sein.

4.10 Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Entgeltgruppe 13 TV-L)
Hier ergeben sich keine Anderungen zur vorherigen Tariflage.

Zum Beispiel erfordert die Schlagwortvergabe bei wissenschaftlichen Werken in aller
Regel einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss im entsprechenden Fach.

Gleichwohl iibernehmen teilweise Beschéftigte, die lediglich Gber einen Hochschul-
abschluss verfiigen, aber langjéhrige Erfahrung in einem Bereich haben, in einem
nicht zu vernachlassigendem Umfang diese Aufgaben. Solche Beschéftigte sind
- wenn diese Tatigkeiten nicht nur vorilbergehend tbertragen sind und einen ein-
gruppierungsrelevanten Umfang aufweisen - nach Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 4 zu
allen Teilen der Entgeltordnung in der Entgeltgruppe 12 TV-L eingruppiert.

4.11 Fremdsprachen

Sprachkenntnisse sind keine ,Fachkenntnisse* im Sinne des Teils | der Entgeltord-
nung. ,Echte” Sprachkenntnisse sind aber fiir Erwerbung und Katalogisierung auch
nicht erforderlich. Vielmehr geniigt bei objektiver Betrachtung hierfir die Kenntnis der



DIN-Vorschriften zur Transliteration und des jeweiligen Alphabets (soweit vorhanden,
bzw. der Schriftzeichen). Zumindest die DIN-Vorschriften selbst stellen allerdings
.Fachkenntnisse" dar. Sie sind bei der Priifung der notwendigen Fachkenntnisse
(,grundliche", ,griindliche und vielseitige" oder ,griindliche, umfassende®) zu beriick-
sichtigen und kénnen auch die Qualitat einer ,besonderen Schwierigkeit* haben oder
zu ,besonders verantwortungsvoller Téatigkeit* flhren, wenn sie selten und nicht ohne
Weiteres durch Vorgesetzte kontrollierbar sind (Giberwiegend bei nicht-lateinischen
Schriftensystemen).

412 Systembibliothekare

Der etwas veraitete Begriff meint Personen mit bibliothekarischem Hintergrund, die
sich mit ,der EDV* zu beschéftigen haben, d. h. nicht mit dem Anwenden, sondern
mit der Anwendung an sich (Programmierung bzw. Systembetreuung). Diese Perso-
nengruppe bleibt nach Teil Il Abschnitt 11 (,Beschéftigte in der Informations- und
Kommunikationstechnik”) eingruppiert. Das vorausgesetzte spezifische Wissen aus
dem Bereich ,Bibliotheken“ ist bei der Frage der Fachkenntnisse angemessen zu
beriicksichtigen.

5. Uberleitung geméaR § 29d TVU-Linder

Alle Beschéftigten, deren Eingruppierung sich nach dem bisherigen Abschnitt 1 des
Teils Il bzw. nach den Tatigkeitsmerkmalen fiir Angestelite in Bibliotheken, Archiven
usw. des Teils | der Anlage 1a zum BAT/BAT-O (i. V. m. §§ 17, 29a Abs. 1 TVU-
Lander) richtete, bleiben in ihrer Entgeltgruppe eingruppiert, solange sie unveran-
dert ihre bisherige Titigkeit austiben (§ 29d Abs. 1 Satz 1 TVU-L&nder). Das be-
trifft

- Beschaftigte, die nach dem Inkraftireten der Entgeltordnung zum 1. Januar 2012
nach Teil Il Abschnitt 1 der Entgeltordnung eingruppiert waren,

- in den TV-L zum 1. November 2006 Ubergeleitete oder in den TV-L neu einge-
stellte Beschéftigte, die nach dem Inkrafttreten des TV-L nach Teil | der Anlage 1a
zum BAT/BAT-O i. V. m. § 17 TVOU-L&nder eingruppiert waren, unabhéngig da-
von, ob ihre bisherige Entgeltgruppe fortgefuhrt wurde (§ 29a Abs. 2 TVU-
Lander), oder ob auf Antrag eine (hdhere) Eingruppierung nach der Entgeltord-
nung erfolgte (§ 29a Abs. 3 TVU-Lénder).

Beschéftigte, deren Tétigkeiten - bei unverdnderten Aufgaben - einer héheren Ent-
geltgruppe zugewiesen sind, werden auf Antrag gemaR § 29d Absatz 2 Satz 1 TVU-
Lander héhergruppiert; die Stufenzuordnung richtet sich nach § 29d Absatz 2 Satz 2
und 3 TVU-L&nder. Der Antrag kann bis 31. Dezember 2020 gestelit werden und
wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick.

Da es sich ganz Uberwiegend um geédnderte Tatigkeitsmerkmale handelt, ist eine
emeute Bewertung der Aufgaben erforderlich. Damit sind es dann nach den entspre-
chenden Antréagen der Beschéftigten auch ,Eingruppierungsvorgéange®, die den Gbli-
chen Beteiligungsrechten der Personalvertretungen unterliegen.
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Begriffe aus dem Bibliothekswesen (Glossar)

Fiir die Stellenbewertung stellen sich oft viele Fragen zu Fachbegriffen aus Stellenbeschreibun-
gen/Tatigkeitsdarstellungen. Der folgende Text unternimmt den Versuch, die geldufigsten Begriffe
aus der Welt der Bibliotheken zu erkl4ren.

1. Zugang

Damit bezeichnet man alle notwendigen Schritte, um ein Werk oder Medium (Monographie®, Zeit-
schrift, E-Book usw.) physisch und/oder digital in den OPAC (Online Public Access Catalogue) aufzu-
nehmen. Das beinhaltet z. B. die Vergabe geeigneter Meta-Eintrége in den Datensitzen, um eine
Ausgabe von einer anderen Ausgabe eines Buches zu unterscheiden und einen logischen Platz in der
Systematik der Bibliothek zu finden (Klassieren oder Klassifizieren), alle Schritte zum Kauf der not-
wendigen Exemplare (Akzession, Erwerbung) aber auch das Lesen des Werks, um entsprechend des
Inhalts ,Suchbegriffe” zu definieren (Schlagwortkatalogisierung); anhand derer das Werk zu finden
sein sollte, auch wenn Autor und Titel nicht bekannt sind.

1.1. Erwerbung

Als Erwerbung werden die Aufgaben verstanden, die damit verbunden sind, die Nutzungs- oder Ei-
gentumsrechte an einem Werk bzw. das Werk selbst in den Bestand bzw. den Katalog der Bibliothek
aufzunehmen. Es werden grob folgende Arten unterschieden:

Der Kauf ist die mit Abstand verbreitete Art, neue Publikationen zu erwerben. Diese werden meist
bei Hindlern (etwa Buchhandlern) gekauft, manchmal auch direkt beim Verlag oder Herausgeber.
Graue Literatur” wird entweder direkt beim Herausgeber oder bei darauf spezialisierten Buchhind-
lern bestellt. Biicher, die nicht mehr im Handel erhéitlich sind, konnen bei Antiquariaten gekauft
werden, deren Angebot oft liber spezielle Internetportale (wie etwa das Zentrale Verzeichnis Anti-
quarischer Biicher) eingesehen werden kann.

In Deutschland muss der Verlag jedes erschienenen Medienwerks eine bestimmte Anzahl an kosten-
losen Pflichtexemplaren an die Deutsche Nationalbibliothek abliefern (oder einen anderen gesetzlich
vorgesehenen Empfinger, eine s.g. ,Pflichtexemplarbibliothek”). Fiir Abschlussarbeiten, Dissertatio-
nen, Habilitationen usw. ist dies in den entsprechenden Priifungsordnungen vorgeschrieben und die
Bibliothek der jeweiligen Hochschule nimmt diese Pflichtexemplare entgegen.

Beim Tausch entféllt der Zahlungsverkehr. Eine Bibliothek kann zum Beispiel dann Schriften mit einer
anderen Bibliothek tauschen, wenn sie iiber eintauschbare Dubletten verfiigt oder Werke zum Bei-
spiel explizit zum Schriftentausch zur Verfiigung gestellt bekommt.

Geschenke konnen von Privatpersonen, Verlagen, Vereinen und Autoren kommen oder geerbt wer-
den. Uber die Annahme entscheiden Bibliotheken mit Blick auf die Kosten, Bestandssituation, Zu-
stand des Werkes etc. autonom. Bibliotheken fragen auch selbst nach Geschenken an, etwa wenn
das betreffende Werk nicht im Buchhandel erhéltlich ist (beispielsweise Publikationen von Behérden,
Firmen, Institutionen oder Vereinen).

1 Monographie bezeichnet alle ein- oder mehrbéndig erschienenen Schriften mit dem Text eines Autors bzw.
einer Autorengruppe. Der Begriff wird im Bibliothekskontext auch fiir alle selbstindigen und abgeschlossenen
Verdffentlichungen verwendet, die ein einzelnes, begrenztes Thema behandeln.

2 nicht im Buchhandel erhiltliche Privatschriften, Firmendrucke, Kleinstauflagen etc.
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Einige elektronische Medien wie E-Books, elektronische Zeitschriften oder Datenbanken kdnnen
nicht gekauft werden. Die Eigentumsrechte verbleiben beim Anbieter, die Bibliothek erwirbt durch
einen Lizenzvertrag nur ein Nutzungsrecht. Die Vertragsbedingungen kénnen dabei stark unter-
schiedlich sein (Zugriffsberechtigte, Anzahl der Lizenzen, Druckmaglichkeit etc.)

1.2, Katalogisierung

Bibliotheken haben ,Kataloge” (OPAC)- also heute Datenbanken, frilher Karteisysteme - in denen
nach vereinbarten Regeln Werke systematisch = meist alphabethisch - aufgenommen werden. Die
beiden aktuell wichtigsten Regelwerke sind die deutschen ,Regeln fiir die alphabetische Katalogisie-
rung (RAK)" und die internationale ,Resource Description and Access (RDA)", die die deutschen Re-
geln seit 2015 ablésen. Der Ubergang wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen. Alle neuen Erwer-
bungen werden jedoch auf Basis der ,Gemeinsamen Normdatei*® erfasst, die auf der RDA basiert.
Der mit diesen Regeln gebildete Datensatz wird , Katalogisat” genannt und es gibt im Idealfall fiir
jedes Werk (und jede Ausgabe) nur ein einziges Katalogisat im gesamten Datenverbundsystem aller
Bibliotheken. Die Daten werden in einer Art ,Programmiersprache” (dhnlich wie Webseiten mit
HTML) , programmiert”. Es sind sowohl Eingabemasken als auch Editoren in Benutzung. Die wichtigs-
ten Formate sind das veraltete MAB (Maschinelles Austauschformat fir Bibliotheken) und MARC 21
(MAchine-Readable Cataloging).

Daneben wird ein physisches Werk auch physisch untergebracht, dafiir erhélt es eine ,Signatur”
(RFID oder Etikett oder beides). Auch fiir diese Signaturen gibt es verbreitete Systematiken.

1.2.1. FormalerschlieBung

Damit sind die formalen und leicht zu ervierenden Daten eines Werks gemeint. Also im Normalfall
z. B. Name des Autors, der Titel der Publikation, das Erscheinungsjahr, der Erscheinungsort, der Ver-
lag, der Umfang und die ISBN (Internationale Standardbuchnummer). Natdirlich gilt das auch fiir Wer-
ke, die keine Biicher sind.

1.2.2. InhaltserschlieBung (Schlagwortkatalogisierung)

Irgendjemand muss dann das Werk lesen und den Inhalt auf wenige Worte oder Wortgruppen redu-
zieren (Verschlagwortung / Indexierung). Bei Biichern bildet ein moglicher Klappentext Teile dieser
Tétigkeit ab; bei wissenschaftlichen Texten das ,Abstract” (=kurze Zusammenfassung des Inhalts am
Anfang, die vom Autor vorgenommen wird). Speziell in wissenschaftlichen Bibliotheken erfordert die
InhaltserschlieBung meist einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss in dem entsprechenden Fach
(z. B. bei InhaltserschlieBung von Fachliteratur zu vorderasiatischer Kunstgeschichte oder Quanten-
physik). Auch zur Schlagwortvergabe wird in der Regel auf die ,Gemeinsame Normdatei” zuriickgrif-
fen werden’.

1.2.3. InhaltserschlieBung (Klassieren bzw. Klassifikatorische InhaltserschlieBung)

Damit werden die Tatigkeiten umschrieben, die dazu fiihren, ein Werk in eine systematische Ord-
nung von Klassen (z. B. Belletristik, Poesie usw.) einzuordnen, um es iiber diesen Weg suchfdhig
und/oder auffindbar in einer Présensbibliothek zu machen. Es geht hierbei um das Zuordnen, Ermit-
teln oder Vorschlagen einer Notation aus einer Klassifikation zu einem Dokument. Diese kann nach
lokalen Ordnungen (Systematik) érfolgen oder nach national bzw. international normierten Ordnun-
gen. In den meisten groBeren Bibliotheken mit rdumlich verteilten Bestanden kommen mehrere Sys-
teme zur Anwendung.

3 Die Gemeinsame Normdatei (GND) ist eine bei der Deutschen Nationalbibliothek verbindlich fiir alle Biblio-
theken gefiihrte Datenbank fiir Personen, Kérperschaften, Kongresse, Geografika, Sachschlagwdrter und
Werktitel, die u. a. die eindeutigen Bezeichnungen regelt und z. B. Doppelungen verhindern soll.
https://wiki.dnb.de/display/ILTIS/Informationsseite+zur+GND

4 1. B. ,Regeln fiir die Schlagwortkatalogisierung”, 4. Auflage, Herausgegeben von der Arbeitsstelle fiir Stan-
dardisierung, ISBN: 978-3-941113-47-3



1.2.4. Retrokatalogisierung

Hierunter versteht man die — nachtrégliche — Erfassung von bereits im Bestand befindlichen Werken,
fiir die kein oder nur ein rudimentéres Katalogisat vorliegt. Das kann von relativ einfachen (im Maga-
zin abgelegte iltere Promotionsschriften) bis zu schwierigen (Rara®) Vorgingen fiihren.

1.3. Mischformen

Je nach Organisationsaufbau sowie Anzahl und Qualifikation der Beschaftigten kann es zur Wahr-
nehmung einzelner oder auch samtlicher Teilaspekte der ,Erwerbung” und/oder ,Katalogisierung”
durch die einzelnen Beschiftigten kommen. Hier wéren dann sinnvolle Arbeitsvorginge (§ 12 TVv-L)
zu bilden.

1.4. Transliteration

Eine Transliteration (auch synonym: Transkription) ist eine buchstabenbezogene Ubertragung von
Worten einer Sprache in eine andere. Das ist fiir sémtliche nichtlateinische Schriften erforderlich, um
sie in einer nach lateinischen Buchstaben im deutschen Alphabet sortierten Bibliothek ablegen zu
koénnen. Fir die Transliteration gibt es DIN-Vorschriften (z. B. DIN 31634 fiir Griechisch), die eine ein-
heitliche Arbeitsweise gewéhrleiten sollen. Eine volistindige Kenntnis der Sprache ist nicht erforder-
lich, es geniigt vielmehr, dass die Schrift (Kyrillisch, Arabisch, Han-Schrift, Kanji) gelesen und eben
transkribiert werden kann.

2. Mediennutzung

Hierunter fallen alle Aufgaben, die die Nutzung der Medien (Biicher, Noten, E-Books, Zeitschriften,
Videos, CDs, DVDs usw.) durch Bibliotheksbenutzer beinhalten.

2.1. Ortsleihe

So wird der , klassische” Dienstleistungsbereich einer jeden Bibliothek mit Tresen zum ,,Ein- und Aus-
checken” {,Verbuchen“) von Medien zur Ausleihe nach Hause benannt. AuBerdem fallen in diesen
Bereich die Pflege von Benutzerdaten, die (Mahn-)Gebiihrenverwaltung, die Verlustmeldungen usw.

2.2. Fernleihe

In jeder Bibliothek soll man alle Medien erhalten. Moglich macht das die ,Fernleihe”. Dies ist im
Grunde eine Ausleihe zwischen den Bibliotheken. Die értliche Bibliothek leiht sich von einer Biblio-
thek, die das Medium besitzt, dieses Medium aus und Benutzerinnen kénnen es in der értlichen Bib-
liothek lesen (unabhéngig davon ob vor Ort oder echte Leihe). Alle Aufgaben die mit der Beschaffung,
dem Anbieten und dem Abwickeln solcher Anfragen zu tun haben, fallen hierunter.

2.3. Auskunft

»Man muss nicht alles wissen, man muss nur wissen, wo es steht!” Keine Aufgabe passt fiir diesen
Satz mehr als die Aufgaben der Auskunft in Bibliotheken. Vom Erstsemester bis zur Habilitantin einer
Regionalwissenschaft gibt es Fragen zur Benutzung oder zum Auffinden von Medien. Die Tatigkeiten
in der Auskunft (auch ,Reference Service” genannt) kénnen sehr einfach sein (z. B. ,Wo findet man
die SchlieBfdcher?”), aber auch sehr komplex und anspruchsvoll (wissenschaftliche Spezialauskiinfte,
Literaturrecherchen zu wissenschaftlichen Arbeiten in speziellen Fachdatenbanken, Erlduterungen
von Suchstrategien in Datenbanken). Das Medium fiir die , Auskunft” spielt keine Rolle. Das kann eine
personliche Frage in der Ortsleihe sein aber auch eine E-Mail oder eine Chatanfrage.

5 Rara sind seltene und wertvolle alte Drucke, illuminierte Manuskripte und besondere Dokumente mit Unikat-
Charakter, die in Bibliotheken gesondert aufbewahrt werden.



2.4. Benutzerschulungen

Hierunter versteht man Schulungen fiir Einzelpersonen, aber auch Benutzergruppen oder Angehérige
spezifischer Berufsgruppen. Die bei Benutzerschulungen (auch ,Information Literary-Kurse” genannt)
anfallenden Titigkeiten kdnnen — je nach Zielgruppe - einfacher oder auch anspruchsvoll bis sehr
anspruchsvoll sein.

2.5. Freihand- und Magazindienste

Damit sind die internen Prozesse gemeint, die dazu fiihren, dass ein physisches Medium sich dort
befindet, wo es laut Systematik (Signatur) auch stehen solite. Daneben fallen auch alle Tatigkeiten
hierunter, die nétig sind, damit das auch so ist und méglichst effizient herbeigefiihrt wird. Als ,Maga-
zine” bezeichnet man interne, d. h. nicht fir den Publikumsverkehr zugelassene Rdume, in denen die
Medien in Regalen aufgestellt sind. ,Freihandbereiche” sind Magazinrdume, zu denen auch die Nut-
zer Zutritt haben. Sie kénnen sich die Medien dort selbst herausnehmen und spéter am Ausleihschal-
ter zur Ausleihe nach Hause ausleihen. Davon grenzt man wiederum ,Prasenzbestdnde” ab, die nur
vor Ort (u. a. in Lesesdlen) konsultiert werden diirfen.

3. Sammilungsmanagement

Wenn man Bibliothek als ,geordnete Sammlung von Werken” begreift, dann muss man logisch auch
zu dem Punkt kommen, an dem es nicht um Benutzung oder Beschaffung geht, sondern um die Auf-
gaben, die mit dem Aufbewahren der Werke in Magazinen oder Prasenzbestdnden zu tun haben.

3.1. Bestandserhaltung

Das sind Aufgaben, die darauf abzielen, den Bestand konsistent zu erhalten. Dazu gehort die Uber-
wachung von Umgebungsdaten (Temperatur, Luftfeuchte usw.) aber auch kleinere Reparaturen von
gebundenen Biichern. Sollten Aufgaben aus diesem Bereich den Berufsbildern von im Teil Il oder lil
der Entgelt-O abgebildeten Berufen/Studiengingen unterfallen, sind die entsprechenden Arbeitsvor-
génge natiirlich dort zu bewerten (z. B. Restaurierung, Buchbinderarbeiten).

Fiir digitale Daten kann hierzu auch die Frage von Speicherdauer oder Speicherméglichkeiten gehd-
ren, die dann aber eindeutig im Teil Il Abschnitt 11 (IT) zu bewerten wiren (Siehe Vorbemerkung zum
Abschnitt 11).

3.2. Provenienz

Bei dlteren Werken stellen sich manchmal Fragen zur Herkunft (Provenienz), da z. B. insbesondere in
der NS-Zeit moglicherweise auch Werke aus Privatbesitz unter dubiosen Umsténden in Besténde
aufgenommen wurden, an denen die ehemaligen Eigentiimer oder deren Erben ein Riickgaberecht
haben. Hierzu sind vielfach historisch-wissenschaftliche Kenntnisse erforderlich.
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§ 29d TVU-Lénder - Uberleitung der Beschéftigten, fiir die sich ab
1. Januar 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben
Durchfiihrungshinweise der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL)
zu den Anderungen der Entgeltordnung im Bereich der Bibliotheken
zum 1. Januar 2020 in der Fassung des Freistaates Sachsen vom
11. August 2020

Rundschreiben des SMF vom 18. Januar 1996, Az. 14-P 2106/103/24-44217
Rundschreiben des SMF vom 30. April 2012, Az. 16-P 2100-16/18-18741
Rundschreiben des SMF vom 17. September 2019, Az. 16-P 2100/45/31-
2019/53169,

Rundschreiben des SMF vom 28. November 2019, Az. 16-P 2100/45/31-
2019/63923

Mit 0. g. Rundschreiben vom 17. September 2019 wurden der Anderungs-
tarifvertrag Nr. 11 zum TV-L (AndTV Nr. 11 zum TV-L) sowie der Anderungs-
tarifvertrag Nr. 10 zum TVU-L&nder (AndTV Nr. 10 zum TVU-L&nder) Gber-
sandt. Zudem wurden im o. g. Rundschreiben vom 28. November 2019
spezielle Durchfiihrungshinweise fiir die Eingruppierung von Beschéftigten in
Bibliotheken in' Aussicht gestellt.

Der AndTV Nr. 11 zum TV-L enthélt in § 2 Nr. 8 bis 30 eine Vielzahl von
Verédnderungen fOr die Eingruppierung nach Anlage A zum TV-L, die zum
1. Januar 2020 wirksam werden. Diese Anderungen betreffen einzelne
Tatigkeitsmerkmale in ausgewdhiten Abschnitten der Teile Il und Il der
Anlage A zum TV-L bzw. die volistandige Anderung von Tétigkeitsmerk-
malen des jeweiligen Abschnitts, beispielsweise fir:
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- Beschéftigte in Archiven, Bibliotheken, Biichereien und Museen (Anwendung Teil 1),

- Psychotherapeuten (neues Tétigkeitsmerkmal in Teil Il Abschnitt 2.4),

- Beschaéftigte in der Forstverwaltung (Anwendung Teil | gemaR Vorbemerkung Nr. 1
Abs. 3 zu allen Teilen der Entgeltordnung - sogenannte ,Auffangfunktion®),

- Gruppenleiter bei Gerichten und Staatsanwaltschaften (neues Tatigkeitsmerkmal in
Teil Il Abschnitt 12.1),

- Justizhelfer (hdhere Entgeltgruppe in Teil Il Abschnitt 12.1),

- Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung (héhere Entgeltgruppe in Teil Il Abschnitt
15.2),

- Gartnermeister (héhere Entgeltgruppe in Teil Il Abschnitt 15.4),

- Noffallsanitater (neues Tétigkeitsmerkmal in Teil || Abschnitt 18.2),

- Techniker (héhere Entgeltgruppe in Teil || Abschnitt 22.2),

- Tauchermeister (hdhere Entgeltgruppe in Teil Ill Abschnitt 2.6).

Fur die Anwendung der gednderten Eingruppierungsregelungen werden nachfolgend

A) Aligemeine Hinweise zu § 29d TVU-Lénder fir die Uberleitung der Beschéftigten
erteilt, soweit sich ab 1. Januar 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ge-
geben,

B) Durchfiihrungshinweise der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) zu den
Anderungen der Entgeltordnung im Bereich der Bibliotheken zum 1. Januar 2020 in
der Fassung des Freistaates Sachsen vom ... August 2020 sowie das Glossar zur
Erklarung der geldufigsten Begriffe aus dem Bibliothekswesen

Ubersandt.

A) Aligemeine Hinweise zu § 29d TVU-Lénder fiir die Uberleitung der Beschiiftig-
ten, soweit sich ab 1. Januar 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung
ergeben

Die Regelungen fiir die Uberleitung der Beschéftigten nach § 29d TVU-Lénder, fur
die sich ab 1. Januar 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben, stimmen
inhaltlich im Wesentlichen mit den Regelungen fir Hohergruppierungen ab
1. Januar 2012 gem&R § 29a Abs. 3 Sétze 1 bis 3 sowie Abs. 4 TVU-Lénder liberein.
Deshalb wird hierzu auf die Durchfiihrungshinweise des Staatsministeriums der
Seite 2von 9
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Finanzen in seinem Rundschreiben vom 30. April 2012, Az. 16-P2100-16728-18741
verwiesen. Insoweit kann hinsichtlich der Umsetzung von § 29d TVU-Lander auf die
bisherigen Erfahrungen aus dem Jahr 2012 zuriickgegriffen werden. Insbesondere
werden die nachfolgenden Hinweise gegeben:

1. Eingruppierung

Nach § 29d Abs. 1 TVU-Lander bleiben die Beschéftigten wie bei § 29a Abs. 2 Satz 1
TVU-Lénder fur die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tétigkeit in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe eingruppiert, so dass eine Uberpriffung und Neufestsetzung der Ein-
gruppierung aus Anlass der zum 1. Januar 2020 wirksam gewordenen Anderungen in
der Entgeltordnung durch die personalverwaltenden Stellen nicht stattfindet. Insoweit
ist die Tarifautomatik auler Kraft gesetzt.

Das AuBerkraftsetzen der Tarifautomatik unterbleibt gemaB § 29d Abs. 2, 3 TVU-
Lander rickwirkend zum 1. Januar 2020 nur auf Antrag der Beschéftigten, wenn sich
bei der Eingruppierung nach § 12 TV-L i. V. m. der Anlage A zum TV-L eine hdhere
Entgeltgruppe ergibt als nach § 29d Abs. 1 TVU-Lander.

2. Antragsverfahren

Soweit Beschéftigte die Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung fir gegeben
sehen und diese begehren, wird eine Uberprifung und gegebenenfalls Neufestsetzung
der Eingruppierung ausschlieBlich auf Antrag der Beschéftigten eingeleitet (§ 29d
Abs. 2 TVU-Lénder). Aus Griinden der Rechtssicherheit solite der Antrag schriftlich an
die personalverwaltende Stelle gerichtet werden. Der Antrag kann - soweit das Arbeits-
verhaltnis nicht am 1. Januar 2020 geruht hat - gemaR § 29d Abs. 3 Satz 1 1. Halbsatz
TVU-Lander nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt werden. Hat das Arbeitsverhaltnis
am 1. Januar 2020 geruht, kann der Antrag gemaR § 29d Abs. 3 Satz 2 TVU-Lander
innerhalb eines Jahres ab der Wiederaufnahme der Tétigkeit gestellt werden. Wird die
Frist nicht gewahrt, scheidet eine Eingruppierung in die héhere Entgeltgruppe zu einem
spéteren Zeitpunkt aus. Der Anspruch auf eine héhere Eingruppierung nach § 29d Abs.
2 Satz 1 TVU-Lander ist mit Ablauf der Frist endgiiltig untergegangen. Dies gilt jedoch
nicht bei einem Wechsel der auszuitbenden Tatigkeit.
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Zur Mitteilung der ab 1. Januar 2020 glitigen Eingruppierung wurde durch das Landes-
amt fiir Steuern und Finanzen (LSF) im Rahmen des Daten- und Belegverkehrs das
Formblatt A5_10 bereit gestellt, mit dem die personalverwaltenden Stellen die Héher-
gruppierungen an das LSF/ Beziigestelle melden.

3. Ausschlussfristen

In § 29d Abs. 2 TVU-Lénder ist die ,Wiederinkraftsetzung” der Tarifautomatik gemag
§ 12 TV-L geregelt. Wird der Antrag fristgerecht bis zum 31. Dezember 2020 bzw. bei
am 1. Januar 2020 ruhendem Arbeitsverhditnis innerhalb eines Jahres nach Wieder-
aufnahme der Tatigkeit gestellt, entsteht der Hohergruppierungsanspruch rickwirkend
zum 1. Januar 2020, Diese spezielle Ausschlussfrist des § 29d TVU-Lénder gilt
ausschlieflich fir den Antrag auf Hohergruppierung. Fir die sich aus der Hoher-
gruppierung folgenden Entgeltanspriiche verbleibt es bei der aligemeinen Ausschiuss-
frist des § 37 TV-L. Da es sich jedoch bei dem Antrag auf Héhergruppierung nach
§ 29d Abs. 2 TVU-Lénder um eine einseitige rechtsgestaltende Willenserkldrung mit
konstitutivem Charakter handelt, werden diese riickwirkend ab dem 1. Januar 2020
entstehenden Entgeltanspriiche der Beschéftigten erst zum Ende des Monats féllig, in
dem der Antrag zugegangen ist; erst dann beginnt die sechsmonatige Frist des
§ 37 TV-L zu laufen.

Beispiel:

Ein Beschaftigter ist in EG 7 eingruppiert. In der ab 1. Januar 2020 geltenden Entgeltordnung ist
das seiner Tatigkeit entsprechende Tatigkeitsmerkmal nunmehr der EG 8 zugeordnet. Der An-
trag des Beschaftigten auf Hohergruppierung geht der Dienststelle am 20. August 2020 zu. Auf
den fristgemalen Antrag hin ist der Beschaftigte ab 1. Januar 2020 in EG 8 eingruppiert. Die ab
dem 1. Januar 2020 entstehenden Entgeltanspriche aus der Hohergruppierung fiir die Monate
Januar 2020 bis August 2020 werden erstmals zum 31. August 2020 fallig.

Ob der Antrag nach § 29d Abs. 2 TVU-Lander auf Hohergruppierung zugleich eine aus-
reichende Geltendmachung hinsichtlich der daraus folgenden Entgeltanspriiche i. S.
des § 37 TV-L enthélt, hdngt von dessen Inhalt ab und ist deshalb in jedem Einzelfall
gesondert zu priifen. Soweit sich Beschéftigte entschieden haben, einen Antrag nach
§ 29d Abs. 2 TVU-Lénder zu stellen, wird es auch fur zumutbar gehalten, den Ent-
geltanspruch ordnungsgemén innerhalb der Ausschlussfrist des § 37 TV-L geltend zu

Seite 4 von 9

= SACHSEN



STAATSMINISTERIUM
DER FINANZEN

machen, um dem Arbeitgeber Gewissheit Uber das konkrete Begehren zu verschaffen
(vgl. Urteil des BAG vom 18. September 2019 - 4 AZR 42/19 -).

4. Rechtsfolgen des Antrags

Der fristgemaR gestellte Antrag wirkt gem&R § 29d Abs. 3 Satz 1 1. Halbsatz TVU-
Lander auf den 1. Januar 2020 zuriick, so dass fiir die Rechtsfolgen auf die Verhaltnis-
se am 1. Januar 2020 abzustellen ist. Dies gilt insbesondere fur die Stufenzuordnung
und einen bestehenden Anspruch auf Strukturausgleich.

5. Stufenzuordnung bei der Hohergruppierung

Die Stufenzuordnung in der hoéheren Entgeltgruppe wird nach den allgemeinen
Regelungen des § 17 Abs. 4 TV-L vorgenommen (§ 29d Abs. 2 Satz 2 TVU-L&nder).
Eine Ausnahmeregelung gilt nur flir Beschéftigte, die in der bisherigen Entgeltgruppe
der Stufe 1 zugeordnet waren. Diese werden gemaR § 29d Abs. 2 Satz 3 TVU-Lander
auch in der héheren Entgeligruppe der Stufe 1 zugeordnet. Hierbei wird die bisher in
Stufe 1 verbrachte Zeit auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe ange-
rechnet.

Grundsétzlich gelten keine Besonderheiten, wenn Beschéftigte wegen der am
31. Dezember 2019 volistidndig erflliten Stufenlaufzeit gemaR § 16 Abs. 3 TV-L
am 1. Januar 2020 der nachsthdheren Stufe zugeordnet werden. In diesen Fallen ist
erst der Stufenaufstieg und dann die Hbhergruppierung vorzunehmen. Das Staats-
ministerium der Finanzen ist einverstanden, in den Fallen entsprechend zu verfahren,
in denen der Stufenaufstieg im Laufe des Monats Januar 2020 erfolgt wére.

6. Anrechnung des Hohergruppierungsgewinns auf den Strukturausgleich

Der Hohergruppierungsgewinn, der sich gemé&R § 29d Abs. 2 Satz 1 TVU-Lénder i.V.m.
§ 17 Abs. 4 TV-L ergibt, wird gemé&R § 12 Abs. 5 Satz 2 TVU-Lénder auf einen zu-
stehenden Strukturausgleich angerechnet.

7. Voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten gemiR § 14 TV-L

Die Hohe einer personlichen Zulage gemaR § 14 TV-L ist nicht fur die gesamte Dauer
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der Ubertragung der héherwertigen Tétigkeit festgelegt, sondern dynamisch ausge-
staltet. Bei der Berechnung der monatlich auszuzahlenden personlichen Zulage ist
zeitabschnittsweise auf die aktuelle Tarifsituation und die aktuellen persénlichen Um-
standes der Beschéftigten abzustellen (BAG vom 27. Juli 2011 — 10 AZR 484/10-).

Insoweit ist in den Féllen der vorilbergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétig-
keit - ohne dass es eines gesonderten Antrags der Beschéftigten bedarf - durch die
personalverwaltenden Stellen zu priifen, ob die vorilbergehend tibertragene Tétigkeit
ab 1. Januar 2020 einer hheren Entgeltgruppe zugeordnet ist. Dabei ist der Zeitpunkt
der Ubertragung der htherwertigen Tétigkeiten nicht von Belang, also ob die Uber-
tragung vor oder nach dem 1. Januar 2020 erfoigte. Die Mitteilung Uiber die Gewahrung
einer personlichen Zulage nach § 14 TV-L ist einzelfallbezogen von der personalver-
waltenden Stelle dem LSF, Bezlgestelle mit Formblatt AS_1 zu melden.

Grundlage fir die Bemessung der Zulagenhthe nach § 14 Abs. 3 TV-L bildet die
origindre Eingruppierung der Beschéftigten, wobei eine ggf. bestehende Méglichkeit
der héheren Eingruppierung als in der origindren Eingruppierung ab 1. Januar 2020
keine Berlicksichtigung findet, solange nicht auf Antrag der Beschiftigten nach § 29d
Abs. 2, 3 TVU-Lénder eine diesbezigliche H8hergruppierung ab 1. Januar 2020 erfolgt
ist. Soweit sich Anderungen der origindren Eingruppierung auf Antrag der Beschéftig-
ten nach § 28d Abs. 2 und 3 TVU-Lénder i. V. m. § 12 TV-L ergeben, ist durch die per-
sonalverwaltenden Stelle eine emeute Profung des Anspruchs auf Weitergewéhrung
der personlichen Zulagen nach § 14 TV-L durchzufihren. Entgeltgewinne aus der
Héhergruppierung werden mit der gezahlten personlichen Zulage nach § 14 TV-L ver-
rechnet.

Um Zahlungs- und Rickforderungsanspriiche im Rahmen der Zulagenzahlung nach
§ 14 TV-L Ober die Ausschlussfrist des § 37 TV-L hinaus weitestgehend zu vermeiden

solite die Prifung der Anspriiche auf persdnliche Zulagen nach § 14 TV-L zum Stichtag
1. Januar 2020 und Mitteilung an das LSF, Bezligestelle durch die personalverwalten-

den Stellen zeitnah vorgenommen werden.
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8. Auswirkungen auf weitere Zulagen

Aufgrund der Héhergruppierung kénnen sich Auswirkungen auf den Anspruch etwaiger
weiterer persoénlicher Zulagen ergeben (z. B. Zulage nach § 16 Abs. 5 TV-L). Die per-
sonalverwaltenden Stellen haben deshalb die Anspruchsgrundlage und Bemessung
weiterer Zulagen zu prifen und dem LSF/Bezigestelle zu melden (z. B. mittels Form-
blatt A5_6).

9. Keine Beratungspflicht des Arbeitgebers

Eine Beratungspflicht des Arbeitgebers besteht nicht. Die Entscheidung Uber die
Antragstellung und die Risikoabwagung z.B. hinsichtlich

- einer méglichen Absenkung der Jahressonderzahlung bei Héhergruppierung (z. B.
von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 12 TV-L),

- dem Wegfall von Zulagen nach einer Hohergruppierung (z. B. Zulagen nach
§ 14 TV-L oder § 16 Abs. 5 TV-L) oder

- eines ganz oder teilweise wegfallenden Strukturausgleiches durch den Hoher-
gruppierungsgewinn

liegt ausschlieBlich bei den Beschaftigten.

Zur Vermeidung von Haftungsrisiken solite den Beschéftigten auf Verlangen lediglich

- der Zeitpunkt des néchsten Stufenaufstiegs,

- das Bestehen eines Strukturausgleichs einschlie8lich dessen Héhe, Beginn und
Dauer der Zahlung,

- etwaige Zulagen sowie

- etwaige Auswirkungen auf die Jahressonderzahlung

mitgeteilt werden.

Angaben zum Zeitpunkt des n&chsten Stufenaufstieges konnen die personalver-
waltenden Stellen aus der vom LSF monatlich bereitgesteliten ,Liste Personaldaten"
entnehmen. Angaben zum Strukturausgleich teilt die Bez(igestelle des LSF auf Anfrage
der personalverwaltenden Stelle mit.
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B) Durchfiihrungshinweise der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder (TdL) zu
den Anderungen der Entgeltordnung im Bereich der Bibliotheken
zum 1.Januar 2020 in der Fassung des Freistaates Sachsen vom
11. August 2020; Glossar zur Erklérung der geldufigsten Begriffe aus dem
Bibliothekswesen

Fir die Eingruppierung von Beschéftigten in Bibliotheken (Archiven, Biichereien und
Museen), welche bis zum 31. Dezember 2019 nach Teil Il Abschn. 1 der Anlage A zum
TV-L eingruppiert waren, gelten ab 1. Januar 2020 die aligemeinen Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst nach Teil | der Anlage A zum TV-L. In den als Anlage 1 bei-
gefugten Durchfithrungshinweisen zu den Anderungen der Entgeltordnung im Bereich
der Bibliotheken zum 1. Januar 2020 werden beispielhaft Tatigkeiten und Aufgaben
beschrieben und fir deren Erflllung notwendige Anforderungen benannt. Dabei fanden
insbesondere die Gegebenheiten in Hochschul- und Universitétsbibliotheken Berlck-
sichtigung, so dass ggf. die speziellen Bedingungen der jeweiligen Bibliothek nicht
konkret abgebildet sind (z. B. bei Spezialisierung einer Bibliothek). In diesen Fallen ist
fur die Bewertung eine vergleichsweise Betrachtung anzustellen.

Mit der Anwendung des Teils | der Anlage A zum TV-L laufen die bisherigen Regel-
ungen des SMF zur GObertariflichen Eingruppierung von Beschdftigten im Archiv- und
Bibliotheksdienst laut der o. g. Rundschreiben des SMF vom 18. Januar 1996 und
30. April 2012 (Anlage 1 zum Rundschreiben, Teil B. Abschnitt VI. Nr. 1) aus. Beschaf-
tigte, die bis zum 31. Dezember 2019 Ubertariflich nach den Entgeltgruppen 8 TV-L
bzw. 10 TV-L eingruppiert wurden, behalten fiir die Dauer der unveréndert auszuiiben-
den Tatigkeit die Gbertarifliche Eingruppierung bei. Daneben wird diesen Beschéftigten
aus Griinden der Gleichbehandlung ebenfalls ein Antragsrecht nach § 29d TVU-Lénder
eingerdumt.

Da die Eingruppierung und die Erstellung von Tatigkeitsbewertungen oftmals mit der
Verwendung von bibliotheksspezifischen Fachbegriffen verbunden ist, wird mit dem
Glossar (Anlage 2) eine Erkldrung der geléufigsten Begriffe aus dem Bibliothekswesen
angeboten.
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Es wird gebeten, dieses Rundschreiben den lhnen nachgeordneten Behérden bekannt
zu geben. Das Rundschreiben steht im Landesweb des SMF als Download
(http:/landesweb.smf.sachsen.deftarifrecht) zur Verfligung.

T

Sybille Gedenk-Fleger
Abteilungsleiterin

Anlagen: -2-
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Verieiler:

Sichsische Staatskanzlei
Archivstrale 1, 01097 Dresden

Sé&chsisches Staatsministerium des Innern
Wilhelm-Buck-StralRe 2, 01097 Dresden

Sé&chsisches Staatsministerium der Justiz
und for Demokratie, Europa und Gleichstellung
Hospitalstrae 7, 01097 Dresden

S#4chsisches Staatsministerium fir Kultus
Carolaplatz 1, 01097 Dresden

Séchsisches Staatsministerium fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus
Wigardstrale 17, 01097 Dresden

S&chsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Wilhelm-Buck-StraRe 2, 01097 Dresden

| S e

Sichsisches Staatsministerium fir Soziales und Geselischaftlichen Zusammenhalt.

AlbertstraBe 10, 01097 Dresden

Sachsisches Staatsministerium for Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft

Archivstrale 1, 01097 Dresden

Sachsisches Staatsministerium fir Regionalentwicklung
Archivstrale 1, 01097 Dresden

Séchsischer Landtag - Verwaltung
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1, 01067 Dresden

Séachsischer Datenschutzbeauftragter
Devrientstra3e 5, 01067 Dresden

Sachsischer Rechnungshof (2 x)
SchongauerstraBe 3, 04328 Leipzig

Referat 11 - im Hause

nachrichtlich:

Landesamt fiir Steuern und Finanzen
Referat 314

Stauffenbergallee 2

01099 Dresden



