Tarifvertrag
fir Beschéftigte des Freistaates Sachsen an Theatern und Biithnen
nach § 45 TV-L :
(TV-Theater-Sachsen)
vom 20. Juni 2009

Zwischen dem Freistaat Sachsen
vertreten durch das Sichsische Staatsministerium der Finanzen
vertreten durch den Staatsminister der Finanzen

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
| andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

<82
’Iheaterbetriebszulage

(1) Beschiftigte der Beleuchtungs-, Biihnen-, Bild- und Tontechnik, der Gebidudeleit- und
Haustechnik, der Requisite, der Ankleiderei, der Maskenbildnerei, des
Transportwesens — mit Ausnahme der unter den Tarifvertrag iiber die
Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lander vom 12. Oktober 2006
in der jeweils geltenden Fassung (PKW-Fahrer-TV-L) fallenden Beschiftigten —
sowie Orchesterwarte erhalten eine Theaterbetriebszulage, wenn sie tblicherweise
unregelméBige tégliche Arbeitszeiten haben und nicht nur gelegentlich Samstags- und
Sonn- und Feiertagsarbeit leisten missen. Die Theaterbetricbszulage betrigt fiir die

Beschiftigten
in den Entgeltgruppen 1 — 8 mit Inlcfafttreten des Tarifvertrages 18,0 v.H.
ab dem 01.03.2010 . 18,5 v.H.
ab dem 01.08.2011 19,0 v.H.
ab dem 01.01.2012 20,5 v.H.
in der Entgeltgruppe 9 mit Inkrafitreten des Tarifvertrages 10,0 v.H.
ab 01.03.2010 10,5 v.H.
ab 01.08.2011 11,0 v.H.

ab 01.01.2012 12,5 v.H.
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in den Entgeltgruppen 10 — 12 mit Inkrafttreten des Tarifvertrages 10,0 v.H.

der Stufe 2 des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe.

Beschiftigte in -den Werkstitten erhalten eine Theaterbetriebszulage, wenn sie
tblicherweise unregelmaBige tagliche Arbeitszeiten haben und nicht nur gelegentlich
Samstags- und Sonn- und Feiertagsarbeit leisten miissen, in Héhe der in Absatz 1 fiir
die Beschiftigten der Entgeltgruppe 9 vorgesehenen Bemessungssétze der Stufe 2 des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe.

Das Theaterkassen- und Vorderhauspersonal sowie Beschéftigte des kiinstlerischen
Betriebsbiiros  erhalten eine Theaterbetriebszulage, wenn sie iiblicherweise
unregelméBige tégliche Arbeitszeiten haben und nicht nur gelegentlich Samstags- und
Sonn- und Feiertagsarbeit leisten miissen. Die Theaterbetriebszulage betragt

in den Entgeltgruppen 1 -9  mit Inkrafttreten des Tarifvertrages 6,5 v. H.
ab 01.08.2011 7,0 v.H.

der Stufe 2 des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerklérung zu § 2 Absitze 1 bis 3:

Der Anspruch nach § 2 Absitze 1 bis 3 entsteht nicht durch Gleitzeit.
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Mit der Theaterbetriebszulage nach den Absitzen 1 bis 3 sind etwaige Anspriiche auf
Zeitzuschlige (§ 8 Absatz 1 TV-L) sowie auf Wechselschicht- und Schichtzulage (§ 8
Absdtze 7 und 8 TV-L) abgegolten. Ebenfalls abgegolten werden mit der
Theaterbetriebszulage die mit der Arbeit im Theater verbundenen Aufwendungen und
besonderen Erschwermnisse, die die nicht nur gelegentliche Samstags- und Sonn- und
Feiertagsarbeit und die tiblicherweise unregelméBigen tiglichen Arbeitszeiten mit
kurzfristigen Anderungen des Dienstplans mit sich bringen, sowie die allgemeinen
Pflichten nach diesem Tanfvertrag. Abweichend von Satz 1 sind Zeitzuschldge nach §
8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) TV-L nur fiir bis zu sechs Uberstunden wochentlich
ganz und Zeitzuschlége nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b) TV-L fiir nach 00:00
Uhr erbrachte Arbeitsleistungen zur Hilfte abgegolten. Nicht abgegolten sind die
Zuschlédge fiir Feiertagsarbeit gemél § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) TV-L, soweit
diese mit einem Anteil von 100 v.H. auf die nicht durch Freizeit ausgeglichene
Arbeitsleistung entfallen.

UnregelmédBige Arbeitszeiten nach den Absétzen 1 bis 3 liegen dann Vor, wenn aus
betrieblichen Griinden

- Begion und Ende und/oder Dauer der tdglichen Arbeitszeit in nicht
unerheblichem Umfang variieren oder

- geteilte tdgliche Arbeitszeiten haufig geleistet werden oder



- auf Grund der Besonderheiten des Theaterbetriebs geplante und tatsichliche
Arbeitszeiten héufig und nicht unerheblich voneinander abweichen und mit
Anderungen in der Dienstplanung zu rechnen ist.

(6)  §24 Absitze 2 bis 4 TV-L gelten entsprechend.

(7) Wird Beschiftigten, die die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewidhrung der
Theaterbetriebszulage nicht erfiillen, vortibergehend eine Tatigkeit mit Anspruch auf
Theaterbetriebszulage nach den Absdtzen 1 bis 3 tbertragen und wurde diese
Tétigkeit mindestens einen Monat ununterbrochen ausgeiibt, erhalten sie die
Theaterbetriebszulage fiir die Dauer der Austibung riickwirkend ab dem ersten Tag
der Ubertragung der T#ti gkeit. :

(8) Die Theaterbetriebszulage nach den Absitzen 1 bis 3 entfdllt mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem die den Anspruch auf Theaterbetriebszulage begriindende
Tétigkeit endet oder die Anspruchsvoraussetzungen nach den Absétzen 1 bis 3 nicht
mehr erfiillt sind. Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer Tétigkeit ohne
Anspruch auf Theaterbetriebszulage nach den Absitzen 1 bis 3 von bis zu drei
Monaten sind fiir den Anspruch auf Theaterbetriebszulage unschidlich.

§3
Allgemeine Pflichten

(1) Beschiftigte, die eine 'Iheaterbetriébsmlage nach § 2 erhalten, sind auf Anforderung
des Arbeitgebers zu Sonn- und Feiertagsarbeit, Vorstellungsdienst sowie zu Arbeit zu
unregelm’éiBigen Arbeitszeiten im gesetzlichen Rahmen verpflichtet.

(2) Beschiftigte, die eine Theaterbetriebszulage nach § 2 Absatz 1 erhalten, sind bei
Proben und Vorstellungen zu Auf-, Um- und Abbauten auf offener Bithne verpflichtet.

Protokollerklérung zu § 3 Absatz 2:

Die Verpflichtung umfasst nicht die Tétigkeit als Statist und andere Formen der
kiinstlerischen Inanspruchnahme.

§4
Zusatzurlaub

Beschiftigte, denen eine Theaterbetriebszulage nach § 2 Absatz 1 zusteht, erhalten drei
Arbeitstage Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Der Anspruch auf Zusatzurlaub vermindert sich
um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf
Theaterbetriebszulage nach § 2 Absatz 1 haben. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs
ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberiicksichtigt. Mit dem Zusatzurlaub nach Satz 1 sind etwaige Anspriiche auf
Zusatzurlaub nach § 27 TV-L fir Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie etwaige
Anspriiche auf Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefdhrdende Arbeiten ab gegolten.
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§5

Besitzstandsregelung

Beschiftigte, bei denen zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages der
Betrag der Theaterbetriebszulage nach § 2 Absidtze 1 bis 3 unter dem Betrag des
bisherigen Theaterbetriebszuschlags/der bisherigen Theaterbetriebszulage liegt und
deren Arbeitsverhiltnis tiber den 31. Mai 2009 hinaus ununterbrochen fortbesteht,
erhalten anstelle der Theaterbetriebszulage nach § 2 Absétze 1 bis 3 den unmittelbar
vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zustehenden Betrag solange fort, bis der Betrag
der Theaterbetriebszulage nach § 2 Absitze 1 bis 3 den Betrag des bisherigen
Theaterbetriebszuschlags/der bisheri gen Theaterbetriebszulage iibersteigt. Die ibrigen
Regelungen des § 2 bleiben unberithrt. Satz 1 gilt nur so lange, wie die/der
Beschiftigte die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Theaterbetriebszuschlag oder die
Theaterbetriebszulage nach dem bisheri gen Recht weiterhin erfiillt.

Beschéftigten, denen bis zum 31. Mai 2009 ein Theaterbetriebszuschlag/eine
Theaterbetriebszulage tarifvertraglich zustand und die mit Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages keinen Anspruch auf eine Theaterbetriebszulage nach § 2 Absiitze 1 bis
3 haben und deren Arbeitsverhiltnis tiber den 31. Maj 2009 hinaus ununterbrochen
fortbesteht, wird eine persénliche Besitzstandszulage gewihrt. Diese personliche
Besitzstandszulage wird in Héhe des Betrages der vor Inmkrafttreten dieses

‘Tarifvertrages geltenden Theaterbetriebszulage / Theaterbetriebszuschlags gewahrt.

Diese persénliche Besitzstandszulage erhsht sich
zum 01.03.2010 um 2,0 v.H.
zum 01.08.2011 - umweitere 2,0 v.H.
und letztmalig zum 01.01.2012 um weitere 3,91 v.H.

Mit der persénlichen Besitzstandszulage nach Absatz 2 sind etwaige Anspriiche auf
Zeitzuschlige (§ 8 Absatz 1 TV-L) sowie auf Wechselschicht- und Schichtzulage (§ 8
Absétze 7 und 8 TV-L) abgegolten. Diese persdnliche Besitzstandszulage entfillt mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem die Voraussetzungen, die urspringlich zur
Theaterbetriebszulage/zum Theaterb etriebszuschlag fiihrten, nicht mehr vorliegen. Der
Anspruch auf persénliche Besitzstandszulage nach Absatz 2 lebt wieder auf, wenn
nach Beendigung einer auf Veranlassung des Arbeitgebers voribergehend
Ubertragenen Tétigkeit, infolge der die persdnliche Besitzstandszulage entfallen ist,
die  Tatigkeit  wieder aufgenommen  wird, die urspringlich  zur
Theaterbetriebszulage/zum Theaterbetriebszuschlag fiihrte.

§ 24 Absitze 2 bis 4 TV-L gelten entsprechend.

Beschiftigte, die die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillen, haben ein einmaliges
und unwiderrufliches Wahlrecht zwischen der personlichen Besitzstandszulage und
der Einzelabrechnung. Machen diese Beschiéftigten von dem Wahlrecht Gebrauch,
entfdllt die persénliche Besitzstandszulage mit Ablauf des Monats, in dem sie dieses
Wahlrecht schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber ausiiben.

Beschiftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages einen
Anspruch auf Theaterbetriebszulage nach § 2 Absatz 1 haben und die gleichzeitig am
31. Oktober 2006 einen Anspruch auf Zusatzurlaub in Hhe von fiinf Arbeitstagen

-nach Nr. 8 der SR 2 g MTA1b-O hatten und deren Arbeitsverhltnis iiber den 31. Mai

4



2009 hinaus ununterbrochen fortbesteht, erhalten neben dem Zusatzurlaub nach § 4
zwel Arbeitstage Zusatzurlaub als Besitzstand im Kalenderjahr. Dieser Besitzstand
entfallt zu dem Zeitpunkt, in dem die/der Beschiftigte keinen Anspruch auf
Theaterbetriebszulage nach § 2 Absatz 1 mehr hat. § 4 Satz 2 gilt entsprechend. Der so
ermittelte Zusatzurlaub ist dem Zusatzurlaub nach § 4 Satze 1 und 2 hinzuzurechnen.
Im Anschluss erfolgt die Auf- oder Abrundung nach § 4 Satz 3.

Protokollerklérung zu § 5 Absitze 1 und 4:

Nach Beendigung einer auf Veranlassung des Arbeitgebers vortibergehend tibertragenen
anderweitigen Tatigkeit leben die Anspriiche nach Absatz 1 und Absatz 4 dann wieder auf,
wenn sie ohne diese voriibergehende Ubertragung weiterhin bestanden hitten.
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Beschiftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages einen
Anspruch auf Theaterbetriebszulage nach § 2 Absatz 1 haben und die gleichzeitig am
31.10.2006 einen Anspruch auf Zusatzurlaub in Héhe von fiinf Arbeitstagen nach Nr.
8 der SR 2 g MTArb-O hatten, erhalten,

- soweit ihnen fiir das gesamte Jahr 2008 ein tarifrechtlicher Anspruch auf
Theaterbetriebszuschlag zugestanden hat, fir das Kalenderjahr 2008
nachtrdglich Zusatzurlaub in H6he von fiinf Arbeitstagen, der bis zum 30.
September 2010 zu gewéhren ist,

und

- soweit ihnen gleichzeitig fiir den gesamten Zeitraum ab 01.01.2009 bis zum
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages ein tarifrechtlicher Anspruch auf
Theaterbetriebszuschlag zugestanden hat, fiir diesen Zeitraum nachtréglich
Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen.

Der Anspruch auf Zusatzurlauf; fiir 2008 vermindert sich um ein Zwolftel und fur
2009 um ein Finftel fir jeden Kalendermonat, in dem Beschiftigte keinen
tarifrechtlichen Anspruch auf Theaterbetriebszuschlag hatten. Im Ubrigen gilt § 4 Satz
4,

§6
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Juli eines
Kalenderjahres gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Juli 2012.

Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten
- fir die ehemaligen Angestellten des Freistaates Sachsen an Theatern und
Biihnen der Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 iiber die Theaterbetriebszulage fiir
Angestellte (Ost) und
- fir die ehemaligen Arbeiter des Freistaates Sachsen an Theatern und Biihnen
der Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 iiber den Theaterbetriebszuschlag fiir
Arbeiter (Ost)
auller Kraft.



Dresden, den 20. Juni 2009

Fiir den Freistaat Sachsen
der Staatsminister der Finanzen

Fir ver.di

Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen

...........
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andesfachb ereichsleiter



