STAATSMINISTERIUM
FUR WISSENSCHAFT
KULTUR UND TOURISMUS

Freistaat

SACHSEN

Hauptpersonalrat

STAATSMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, KULTUR UND TOURISMUS Ansprechperson
Postfach 10 09 20 | 01079 Dresden Wolfgang Macheleidt

Sachsisches Staatsministerium fur Durchwahl
Wissenschaft, Kultur und Tourismus Telefon 0351 563 93251
Sebastian Gemkow SRRt Sk

im Hause

Aktenzeichen
(bitte bei Antwort angeben)
HPR-7202/20-017-19
. Dresden, 20.September 2022
Entwurf des Zweiten Gesetzes zur Anderung hochschulrechtli-
cher Bestimmungen

Schreiben des SMWK vom 21.07.2022; Az.: 3-7202/12-2022/42358 Y } \
HDIUNM
Sehr geehrter Herr Gemkow, Am besten in Sachsen.

nahme zum Referentenentwurf des neuen Hochschulgesetzes vom s
19. Juli 2022 abgeben zu kénnen. -

Die meisten Vorschlage sprechen aus unserer Sicht fur sich; einige As-
pekte haben wir jedoch besonders begrindet. Fir Ruckfragen stehen
wird selbstverstandlich gern zur Verfligung.

der Hauptpersonalrat bedankt sich fir die Méglichkeit, eine Stellung- [\
S
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Erlduterungen fiir den nachfolgenden Text:

- retundgestrichen: steht im bisherigen Entwurf; der HPR schlagt vor, diesen Passus zu
streichen

- rot: Erganzungsvorschlag des HPR

- kursiv: Begriindungen zu ausgesuchten HPR-Vorschlagen

§ 5 Abs. 2 Nr. 13, Ergdnzungen

13. beriicksichtigen bei ihren Entscheidungen soziale Belange ihrer Mitglieder und
Angehdrigen, fordern kulturelle und die sportliche Betatigung der Studentinnen und
Studenten und-kénnenfir sowie ihrer weiteren Mitglieder und ihren Angehdérigen die
spertliche-Betitigungund-Gesundheitsvorsorge-fordern, unterstiitzen Studentinnen und
Studenten sowie die weiteren Mitglieder mit Kindern und pflegebediirftigen Angehdérigen,
fordern die Integration auslandischer Studentinnen und Studenten insbesondere durch
sprachliche und fachliche Betreuung,

§ 5 Abs. 3 Satz 1, Korrektur

(3) Die Hochschulen wirken auf die Durchsetzung der Gleichstellung von Erauen-und
Mdnanrern-allen Geschlechtern unter Beachtung geschlechtsspezifischer Auswirkungen ihrer
Entscheidungen hin und erstellen ein Gleichstellungskonzept fiir das hauptberuflich tatige
Personal, das alle fiinf Jahre zu aktualisieren ist.

§ 5 Abs. 4, ersetzen der bisherigen Fassung des Absatzes , Die Hochschulen erstellen
Personalentwicklungskonzepte.” durch folgende Satze

Die Hochschulen stellen fiir einen Zeitraum von mindestens fiinf Jahren Struktur- und
Entwicklungsplane inklusive Personalentwicklung auf, evaluieren diese und schreiben sie
regelmaRig fort. In diesen Pldanen stellen die Hochschulen ihre Aufgaben und die
vorgesehene fachliche, strukturelle, personelle, bauliche und finanzielle Entwicklung dar.
Dabei sollen sie insbesondere Aussagen zur fakultdtsspezifischen Personalstruktur des
wissenschaftlichen Personals, dem Umgang mit befristeten und unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnissen, zur Personalentwicklung und zur kiinftigen Verwendung frei
werdender Stellen von Professorinnen und Professoren sowie planbaren Karrierewegen
treffen.

§ 5 Abs. 6, Ergdanzung

Die Hochschulen beriicksichtigen die Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehdérigen bei der
Erfillung ihrer Aufgaben und tragen insbesondere dafiir Sorge, dass alle Mitglieder und
Angehorigen ungeachtet ihrer Herkunft und ethnischen Zugehdérigkeit, des Geschlechtes, des
Alters, der sexuellen Identitat, ihres soziookonomischen Status, einer Behinderung, einer
chronischen Krankheit, ihrer Religion oder ihrer Weltanschauung gleichberechtigt an
Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und
Pflichten an der Hochschule teilnehmen kdnnen.

§ 9 Abs. 1, Ergdanzung nach Satz 2

Das Verfahren zur Evaluierung der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses regelt
der Senat im Benehmen mit dem Rektorat, den Fakultatsraten und dem Promovierendenrat
durch eine Ordnung.
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§ 9 Abs. 5, Streichung des ersten Wortes

Wesentliche Ergebnisse der Evaluierung nach Absatz 2 und des Lehrberichtes nach Absatz 3
sind in anonymisierter Form zu veréffentlichen.

§ 13, Streichung der Absatze 2 und 3

§ 50 Abs. 1, nach Nr. 2 neu einfiigen (und die bisherige Nr. 3 in Nr. 4 dndern):

3. die Lehrbeauftragten mit einer Gesamtlehrverpflichtung mit mindestens 3 LVS sowie

§ 50 Abs. 2, Satz 2, Erganzung

Die Hochschule kann im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren und

wissenschaftichenund-kilnstlerischen-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unbefristet
oder mindestens 10 Jahre an der Hochschule befristet beschaftigt waren, den Status einer
oder eines Angehdérigen verleihen.

§ 50 Abs. 3, in Konsequenz zum Ergdnzungsvorschlag in § 50 Abs. 2 streichen:

§ 50 Abs. 1 Satz 6, redaktionelle Korrektur

Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen nach
550 § 51 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 4 in den Fakultdtsraten, Dekaninnen und Dekane,
Prodekaninnen und Prodekane, Studiendekaninnen und Studiendekane sowie die
Gleichstellungsbeauftragten fiir eine kiirzere, mindestens aber dreijahrige Amtszeit, die
Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 51 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 fiir eine
kiirzere, mindestens aber zweijahrige Amtszeit gewahlt werden. Wurde die oder der
Gleichstellungsbeauftragte aus der Gruppe der Studentinnen und Studenten gewihlt, so
betrdgt ihre oder seine Amtszeit ein Jahr.

§ 56, Konkretisierung

Fur die Gleichstellungsbeauftragten miissen u.E. dhnlich wie bei Schwerbehindertenbe-
auftragten (SGB 9 § 179 Abs. 4, 8, 9) konkret festgeschriebene Bedingungen, z. B.
entsprechend der GroRe aller Angehérigen der Hochschule geschaffen werden, inklusive des
Budgets sowie der technischen Ausstattung und den gangigen Biiroausstattungen, genauso
auch fir deren Vertreter*innen.
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§ 56, Erganzung (bezugnehmend auf § 5 Abs. 2 Nr. 14 SacthSG)

(8) Fiir die Hochschulen wird eine Beauftragte oder ein Beauftragter fiir Studentinnen und
Studenten mit Behinderung oder chronischer Krankheit sowie mindestens eine
Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt. Das Rektorat sorgt fiir angemessene
Arbeitsbedingungen, stattet die oder den Beauftragten zur Wahrnehmung der Aufgaben
personell, sachlich und finanziell im erforderlichen Umfang aus und unterrichtet sie oder ihn
rechtzeitig Uber alles fiir die Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben Erforderliche.

Begriindung: Die Regelung zur Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten ist unseres
Erachtens zu unkonkret. Vielmehr sollte dies — Ghnlich wie fiir die
Schwerbehindertenbeauftragten in SGB 9 § 179 Abs. 4, 8, 9 geregelt — detaillierter gefasst
werden, um die Stellung der Gleichstellungsbeauftragten einerseits zu stérken und
andererseits deren Arbeitsfdhigkeit zu gewdhrleisten.

§ 58 Abs. 1, Erganzung

Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal der Hochschulen besteht aus den
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern, den akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, den in der Lehre tatigen Laboringenieurinnen und Laboringenieuren, den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskraften sowie den studentischen Hilfskraften.

Begriindung: Die Aufnahme der in der Lehre eingesetzten Laboringenieurinnen und -
ingenieure in diesen Teil des Hochschulgesetzes halten wir angesichts der langjéhrigen
Praxis fiir einen ganz zentralen Aspekt: Entweder man schafft die personellen
Voraussetzungen, damit der bisher tibliche, nicht rechtskonforme Einsatz von eingesetzten
Laboringenieurinnen und -ingenieuren beendet werden kann, oder man erkennt deren
Leistung an.

§ 58 Abs. 3, Streichung bzw. Umformulierung der Satze 4-6/7

Die Beschaftigung als studentische Hilfskraft ohne Hochschulabschluss sowie als Hilfskraft
mit Bachelorabschluss bzw. in einstufigen Studiengdngen mit Studienleistung im
vergleichbaren Umfang erfolgt grundsatzlich fiir jeweils mindestens ein-Semester 6 Monate;

Menate. Die Beschaftigung als Hilfskraft mit Master- oder vergleichbaren Abschluss erfolgt
grundsatzlich nur einmalig bis zu sechs Monaten als Ubergang in eine Tarifbeschéftigung.
Hinsichtlich der Dauer der Befristung gelten die Regelungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. I S. 506), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. | S. 1073) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung.

Begriindung: Der HPR lehnt die Mdglichkeit ab, studentische und wissenschaftliche
Hilfskrdfte (SHK und WHK) mit Aufgaben in Verwaltung, Weiterbildung, Bibliotheken und
Rechenzentren zu betrauen, weil damit Tarifflucht betrieben wird. Dariiber hinaus
widerspricht eine solche Offnungsklausel dem Rahmenkodex, dem WissZeitVG (§ 6) sowie
der aktuellen Rechtsprechung. Der HPR begriifit eine Hochstbefristungsdauer der WHK.
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Hier sollte jedoch noch verkiirzt und zu den WHK mit Bache/orabsch/uss wie in der TDL-
Richtlinie differenziert werden.

§ 59 Abs. 1, nach 3. einen neuen Punkt 4 einfligen
4. Personalfiihrungskompetenz

Begriindung: Die Personalrdte miissen sich regelmdfSig mit Konfliktfdllen
auseinandersetzen, deren Ursachen regelmdfig in einem Fiihrungskréfteversagen zu
finden sind. Auch seitens der Staatsregierung wird versucht, auf die Fehlentwicklung der
letzten Jahrzehnte zu reagieren, indem derzeit Fiihrungskrdfteleitlinien fiir die
Staatsverwaltung erarbeitet werden. Es ist deshalb unabdingbar, dass die
Personalfiihrungskompetenz ein Berufungskriterium sein muss.

§ 60 Abs. 2

Der HPR begriilt ausdriicklich die verbindliche Berufung von Juniorprofessor*innen auf eine
Professorenstelle nach 4-5 Jahren (§ 60 Absatz 2 Satz 3). Wir regen an zu priifen, ob dieser
Passus aus gesetzessystematischen Griinden nicht besser an anderer Stelle des Gesetzes —
beispielsweise in § 72 — einzufligen wire.

§ 68

Der HPR sieht massiven Missbrauch von Lehrauftrigen und bittet um eine Anderung des
§ 68 dahingehend, dass Lehrauftrage im Gesamtumfang von bis zu 3 LVS in einer
landeseinheitlichen Honorarordnung mit Mindestsitzen geregelt werden und ab 3 LVS
Dienstvertrage zu schliellen sind.

Begriindung: Der Einsatz von Lehrbeauftragten an den Hochschulen ist nicht selten von
Willkiir geprdgt. Um den massiven Missbrauch von Lehrauftrédgen zu beenden, sollte in §
68 festgeschrieben werden, dass bis zu einer definierten geringen Zahl von LVS —
vorstellbar wdren aus unserer Sicht 3 LVS — eine landeseinheitlichen Honorarordnung mit
(je nach Aufgaben- und Fachgebiet differenzierten) Mindestsdtze regelt. Ab 3 LVS sollten
zwingend Dienstvertrége geschlossen werden.

§ 69, Einfligung eines neuen Abs. 4:

(4) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer qualifizieren sich regelmiRig entsprechend
aktuellen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich Personalfiihrung und -entwicklung.

§ 74 Abs. 1, Streichung von Satz 2 sowie Umformulierung in Satz 3

(1) Lektorinnen und Lektoren nehmen lberwiegend wissenschaftliche Aufgaben in der Lehre

oder Forschung selbstdndig wahr. Bie-Dekanin-ederderDekankannihnenweitere Aufgaben
zur-selbstandigen-Wahrnehmung-tbertragen- Einstellungsvoraussetzungen sind ein

abgeschlossenes Hochschulstudium und in der Regel eine Promotion. Lektorinnen und
Lektoren sellen werden im Arbeitnehmerverhiltnis unbefristet beschiftigt werden.

§ 74 Abs. 3, Streichung in Konsequenz der Anderung in § 74 Abs. 1

(3) Die Hochschulen regeln das Nahere zu-den-Aufgaben-nach-Absatz 1 und zum Verfahren
nach Absatz 2 durch Ordnung.
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Begriindung: Der HPR begrujit die Einflihrung neuer Personalkategor/en die Karrierewege
auch jenseits einer Professur erméglichen. Wir schlagen jedoch entweder die
Konkretisierung oder die Streichung des Passus’, weiterer Aufgaben” fiir Lektorinnen und
Lektoren sowie Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager vor. Es sollte
sichergestellt werden, dass diese Stellenkategorien nicht missbrduchlich eingesetzt
werden und als dauerhafte Ausnahme befristet eingestellt werden oder mit
unterschiedlichen maximalen Lehrdeputat an unterschiedlichen Hochschulen eingesetzt
werden. Dies kénnte auch in der DAVOHS festgehalten werden und muss nicht an den

Hochschulen geregelt werden.

§ 75, Streichung von Satz 2 und Erganzung in Satz 3

Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager nehmen Managementaufgaben in
Verwaltung und Transfer in der Forschung wahr. D+e-Dekan+n—eder—der—Dekan—l«am—+hﬂen

' g agen- Einstellungsvoraus-
setzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudlum und in der Regel eine Promotion.
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager werden im Arbeitnehmerverhaltnis
unbefristet beschaftigt.

Begriindung: Der HPR begrtfit die Einflihrung neuer Personalkategorien, die Karrierewege
auch jenseits einer Professur erméglichen. Wir schlagen jedoch entweder die
Konkretisierung oder die Streichung des Passus’ ,,weiterer Aufgaben” fiir Lektorinnen und
Lektoren sowie Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager vor. Es sollte
sichergestellt werden, dass diese Stellenkategorien nicht missbrduchlich eingesetzt
werden und als dauerhafte Ausnahme befristet eingestellt werden oder mit
unterschiedlichen maximalen Lehrdeputat an unterschiedlichen Hochschulen eingesetzt
werden. Dies kénnte auch in der DAVOHS festgehalten werden und muss nicht an den
Hochschulen geregelt werden.

§ 78 Satz 3, Erganzung

Sie werden im Arbeitnehmerverhiltnis unbefristet beschaftigt.

§ 83, neue Sitze 3-6

Die Hochschulen fordern die wissenschaftliche Redlichkeit, achten auf die Einhaltung der
allgemein anerkannten Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis und wirken
wissenschaftlichem Fehlverhalten entgegen. Wissenschaftlich Tatige sind zur
wissenschaftlichen Redlichkeit verpflichtet. Die Hochschulen bilden eine
Ombudskommission fiir wissenschaftliches und fir Flihrungsfehlverhalten. Diese ist
paritatisch entsprechend der Gruppen nach § 51 Absatz 1 zu besetzen. Die
Ombudskommission stimmt sich mit Personalrat und Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellung sowie anderen Beauftragten ab. Es wird die Moglichkeit zur anonymen
Beschwerdefiihrung eingerichtet. Die Ombuskommission berichtet jahrlich unter Wahrung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen dem Senat (iber ihre Arbeit. Das Ndhere regelt
die Hochschule durch Ordnung.

§ 85 Abs. 1, Anderungen

Der Senat ist zustandig fiir

[..]
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2. die Benennung derdrei-Senatsmitglieder von je einer Vertreterin oder eines Vertreters
aus jeder Gruppe gemaR § 51 Absatz 1 fur die Findungskommission nach § 87 Absatz 6

Satz 2 Nummer 2,

[...]

5. die Stelungnahmen Beschlussfassung zu Vorschlagen der Rektorin oder des Rektors fiir
die Bestellung der Kanzlerin oder des Kanzlers,

[...]

7. die Stelungrahme Beschlussfassung zum Wirtschaftsplanentwurf,

[...]

15. die Stelungrahme Beschlussfassung zur Stellenausstattung der Fakultiten,

[...]

18. die-Stellungnahme Beschlussfassung zum Gleichstellungskonzept der Hochschule,

19. die Stellungnahme Beschlussfassung zum Personalentwicklungskonzept der
Hochschule,

20. die Stellungnahme Beschlussfassung zur Honorarordnung,

[...]

23. Beschlussfassung tiber Zielvereinbarungen zwischen den Hochschulen mit dem SMWK
und zwischen Hochschulleitung und den Fakultaten.

§ 87 Abs. 12, Streichung von Satz 2

Der Erweiterte Senat kann die Rektorin oder den Rektor mit einer Mehrheit von zwei

Drltteln seiner Mltglleder abwahlen. %Abwaﬂ-beda#de%esta&g&n—g—é&re&%m—mhmem

d4e—A-bwahL—be+m—EFwe+teFten—Senat—beam+agt—hat— Mit |hrer oder seiner Abwahl ist d|e

Rektorin oder der Rektor aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit entlassen.

§ 91 Abs. 2, Anderungen und Ergdnzung

Der Hochschulrat besteht aus funf S|eben neun oder elf Mltglledern Die Anzahl regelt die

Grundordnung Minde

o

O
aooratna wwnltara Anagohnarian noor atn wwinitorar Anooah A~ =~
Sa>

M+t-ghed—+m~l=leeh5ehukat—se+n— Dle Mltgheder des Hochschulrates dle mcht M|tgl|eder oder

Angehorige der Hochschule sind, sind mit der Mehrheit von einer Stimme im Gremium
vertreten. Die Mitglieder miissen Personlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder
beruflicher Praxis sein, die mit dem Hochschulwesen vertraut sind. Die Vertreterinnen und
Vertreter der Hochschule diirfen weder dem Senat noch dem Rektorat angehéoren. Es sollen
Frauen und Manner vertreten sein. Die Mitglieder des Hochschulrates sind in ihrer Tatigkeit
im Hochschulrat unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Ein Mitglied der
zustandigen Personalvertretung wird mit beratender Stimme in den Hochschulrat berufen.

Begriindung: Der HPR spricht sich daftir aus, dass externe Vertreter*innen im
Hochschulrat héchstens mit einer Stimme mehr als die Vertreter*innen der Hochschule
vertreten sein diirfen. Damit ist einerseits ein anndhernd ausgeglichenes Verhdltnis
zwischen externen und , internen” Mitgliedern gegeben. Andererseits bleibt die Mehrheit
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der externen Mitglieder des Hochschulrats bestehen. Wichtig zudem, dass ein
Personalratsmitglied mit beratender Stimme in den Hochschulrat berufen wird.

§ 91 Abs. 6, Ergdanzung nach Satz 1
Der Personalrat schldgt dem Staatsministerium seine Vertreterin oder seinen Vertreter fiir
den Hochschulrat vor.

§ 92, Einfligung eines neuen Absatzes 6

(6) Werden unter der Fakultat weitere Einheiten wie beispielsweise Institute gebildet, gelten
fiir sie die Prinzipien und die mitgliedschaftlichen Rechte der Statusgruppen § 51 Abs. 1
entsprechend.

§ 93 Abs. 1, Anderungin Nr. 6

(1) Der Fakultatsrat ist zustandig fiir alle Angelegenheiten der Fakultit von grundsatzlicher
Bedeutung, insbesondere fir

[...]
6. Stellungnahmen-dertFakultdt Beschlussfassung zu Zielvereinbarungen der Hochschule

mit dem Staatsministerium,

§ 97 Abs. 4, Anderung

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbildungsaufgaben in Lehre oder Forschung
wahrnehmen, gilt gelten §§ 92, 93 und 96 entsprechend.



